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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — 2008/2009

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO, pessoa
juridica de direito privado, sediada na Rua Campo do Brito, 331,
Aracaju/Sergipe, inscrita no CGC.MF sob o n° 13.01 8.171/0001-90,
doravante denominada simplesmente DESO, por seus Diretores infra
firmados e SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA PURIFICAGAO E DISTRIBUIGAO DE AGUA E EM SERVICOS
DE ESGOTOS DO ESTADO DE SERGIPE - SINDISAN, pessoa
juridica de direito privado sediado na Av. Marechal Deodoro, 1024,
Aracaju/Sergipe, doravante denominado de SINDISAN, por seus
Diretores infra firmados, resolvem celebrar o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, que se regulara pelas Clausulas e
condigbes seguintes:

\ CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA-BASE

Fica convencionado entre as partes acordantes que sera mantida a data-base
da categoria profissional em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

O presente acordo vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, de 1° de
novembro de 2008 a 31 de outubro de 2009.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A DESO reajustard os salarios dos seus empregados, a partir de 1° de
novembro de 2008, no percentual de 7,26 % (INPC) aplicado de forma linear
nas tabelas salariais das estruturas de cargos de 1990 e 2003.

CLAUSULA QUARTA - CALENDARIO DE PAGAMENTO

A DESO efetuara o pagamento de salério no dia 24 de cada més. gzr/&\
PARAGRAFO UNICO: As parcelas do Decimo Terceiro Salario sera

em junho e novembro, na mesma data dos salarios destes meses. é
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CLAUSULA QUINTA - REVISAO DO PCCS

O SINDISAN tera representante no Grupo de Trabalho a ser constituido pela
Companhia, para discussdo com a Consultoria a ser contratada para
implementagéo do PCCR — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao.

PARAGRAFO UNICO: A Companhia durante a revisdo do PCCR — Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracgao se compromete a discutir no grupo de trabalho,
as pendéncias porventura existentes entre a Empresa e seus empregados.

CLAUSULA SEXTA - PROGRAMA ALIMENTAGAO

A DESO a partir de 1° de novembro de 2008, pagara mensalmente o valor de R$
220,00 (duzentos e vinte reais) a titulo de cesta alimentagdo, a todos os
empregados.

__ PARAGRAFO PRIMEIRO - Exclui-se deste beneficio os ocupantes de cargos
de nivel superior admitidos até 30/06/1988.

PARAGRAFO SEGUNDO - Esse beneficio sera reduzido quando e na medida
em que sejam reclassificados, de acordo com a revisdo do PCCS, em valores
equivalentes e/ou proporcionais ao beneficio da cesta alimentagao.

CLAUSULA SETIMA — CARTAO ALIMENTAGAO

A DESO fornecera a todos os seus empregados ticket/cartéo alimentagéo no valor
de R$ 100,00 (cem reais).

CLAUSULA OITAVA — GRATIFICAGAO DE FUNCAO

A DESO garantira o pagamento do valor da gratificagéo da fungdo gratificada,
ao empregado designado a substituir o titular a partir de 10 (dez) dias
consecutivos.

. PARAGRAFO UNICO - Caso o substituto do fitular ja exerca fungéo
gratificada, sera pago apenas a gratificagdo de maior valor.

CLAUSULA NONA — GRATIFICAGAO DE FERIAS

A DESO mantera o pagamento da gratificacdo de férias para todos oOs
empregados, no valor idéntico ao da remuneragao mensal.

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICO - HOSPITALAR

A DESO mantera a prestagdo da Assisténcia Médica, Ambulatorial e Hos
para seus empregados e dependente de acordo com 0S Cr}
estabelecidos em norma especifica aprg

A DESO concedera a todos os seus ¢mpyegados, complementagdo para 0s @
beneficios auxilio-doenga e auxilio-agidente pagos pelo INS S, mantendo a
remuneracdo mensal do empregado ro mesmo nivel da que percebia quando
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A complementagéo referida nesta clausula sera
automatica até o 24° (vigésimo quarto) més do afastamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Exclui-se do beneficio referido os empregados
aposentados pelo INSS e que continuam com vinculo empregaticio com a
DESO, em virtude do INSS nao pagar auxilio-doengal/acidente a aposentados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- SUPLEMENTAGAO PREVIDENCIAL

A DESO mantém o0 compromisso de contribuir mensalmente como
MANTENEDORA do Instituto Assistencial da DESO (DESUS), de acordo com 0O
seu Estatuto e Regulamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO POR TEMPO DE
SERVIGO

A DESO concedera ao empregado que se aposentar e requerer a rescisao
contratual concomitantemente, uma indenizagcéo equivalente a 10 (dez), 12
(doze) e 15 (quinze) vezes OS valores do salario base + incorporagao
percebidos no més da aposentadoria, desde que tenham prestado o minimo de
10 (dez), 20 (vinte) e 30 (trinta) anos, respectivamente, de servigo a Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o pagamento dos valores acima
ao empregado aposentado por invalidez definitiva reconhecida e concedida
pelo INSS, no ato da sua rescisdo contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado o pagamento dos valores acima
aos dependentes legais do empregado que se encontrava com o Contrato de
Trabalho suspenso em decorréncia do recebimento do beneficio por invalidez e
que vier a falecer durante a vigéncia deste Acordo nessa situagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROGRAMA DE INCENTIVO A CURSOS

e A DESO se compromete a manter o Programa de Incentivo a Cursos de acordo
com os critérios estabelecidos pela Diretoria Executiva, se comprometendo a
semestralmente divulgar entre seus empregados O numero de vagas, 0s
Cursos disponibilizados e prazo de inscrigdo, bem como 0S critérios de seleg@o
dos seus empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRORROGAGAO DA LICENGA
MATERNIDADE

A DESO se compromete durante a vigéncia deste Acordo, a aderir
Programa Empresa Cidada conforme Lei n® 11.770 de 9 de setembro de
a fim de prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, a duracdo da i
maternidade para todas as suas empregadas que venham usufruir a licen

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXi FYUNERAL

A DESO ressarcira aos beneficiarios
que falecer na vigéncia do presente A

Iégalmente habilitados, do empre

grdo, os gastos com funeral, mediante @
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comprovagéo através da Nota Fiscal, até o limite maximo de 10 vezes O piso
salarial da Companhia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A DESO assegura o pagamento de Adicional de Insalubridade a todo ©
empregado que trabalhar em area insalubre, devidamente comprovada, no
percentual de 40% (quarenta por cento) para 0s que trabalham com grau
maximo e 20% (vinte por cento) para 0s que trabalham com grau médio €
minimo, atendendo ao que preconiza a legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO POR FILHO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

A DESO pagara aos empregados, por filho portador de necessidades
especiais, um auxilio mensal para tratamento especifico no valor de R$

1.050,00 (hum mil e cinquenta reais), de acordo com 0s critérios estabelecidos

pela Diretoria Executiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para efeito desta clausula serdo considerados
como portadores de necessidades especiais:

a Sindrome de Down
a Paralisia Cerebral
m Autismo

PARAGRAFO SEGUNDO - A condigdo de necessidades especiais devera
estar devidamente comprovada.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Assistente Social da DESO fiscalizara
mensalmente a aplicagéo deste auxilio, sendo suspenso O beneficio no caso
P de irregularidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZAGAO POR MORTE

A DESO concedera em caso de morte do empregado, aos seus dependentes
legais, o valor de R$ 11.500,00 (onze mil e quinhentos reais), a titulo de
indenizagéo.

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA PREMIO

A DESO concedera Licenga Especial (Licenca Prémio), de 90 (noventa)
por cada 05 (cinco) anos de efetivo servigo prestado a Empresa, de a
com os critérios estabelecidos na Norma LICENCA ESPECIAL.

PARAGRAFO UNICO - A licenca de qugtrata a presente Clausula pader
transformado 1/3 (um tergo) ou seja, 30/digs do seu periodo em pecunia.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — HORAS EXTRAS

A DESO remunerara as horas suplementares (horas extras) prestadas por
seus empregados com 0S seguintes acréscimos.

a) DIAS UTEIS — As 2 (duas) primeiras com adicional de 50% (cinquenta
por cento) e as excedentes de 2 (duas), na forma da lei, com adicional
de 75% (setenta e cinco por cento);

b) SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS - Com adicional de 100% (cem
por cento), exceto para O pessoal que trabalha em regime de
revezamento por turno;

c) FOLGAS - As horas trabalhadas em dias de folga, serdo remuneradas
com adicional de 100% (cem por vento), garantindo-se O pagamento de
no minimo, 2 (duas) horas de remuneracao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O célculo do namero de horas extras sera feito
considerando-se as horas trabalhadas mensalmente.

PARAGRAFO SEGUNDO — A DESO podera adotar regime de compensagéo
de horas extraordinarias, acertando de comum acordo com O empregado, as
folgas compensatorias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANUENIO

A DESO mantera o pagamento de anuénio, no percentual de 2% (dois por
cento) do salério base do empregado, para cada ano de efetivo servigo
prestado a Companhia, até o limite total de 48% (quarenta e oito por cento)
para os empregados admitidos até 30/06/1988.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ADICIONAL DE CAMPO

~ A DESO continuara pagando 0 Adicional de Campo, e se compromete a
proceder alteraga@o na Norma Interna, visando abranger 0s demais empregados
que desenvolvem atividades de campo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

A DESO se compromete a creditar mensalmente a titulo de ajuda de custo
alimentagdo, o percentual de 79% (setenta e nove por cento) do valor
guentinha fornecida aos empregados que trabalham em escala
revezamento, quando n&o for possivel 0 fornecimento da alimentag&o.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZAGAO POR ACIDENT
TRABALHO

A DESO concedera, a titulo de indenizagdo por acidente de trabalho,
empregados Ou seus dependentes legais, g valor de R$ 33.500,00 (trinta
mil e quinhentos reais), no caso de /mdrte ou aposentadoria por invalidez

definitiva decorrente de acidente de lho, reconhecida e concedida pelo !g

INSS.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — MATERIAL ESCOLAR

A DESO destinara no més de janeiro, recursos no montante de R$ 99.600,00
(noventa e nove mil e seiscentos reais), para o financiamento aos empregados,
visando a aquisicdo de Material Escolar para seus filhos menores ou
dependentes legais, mediante requerimento do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos acima especificados seréo repassados
aos empregados, observado o critério da ordem crescente dos niveis salariais
da DESO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serao aplicados conforme
procedimento a ser estabelecido pela Diretoria de Administragdo e Finangas e
liberado por filho ou dependente do empregado beneficiado, devendo, por este,
ser devolvido em até 06 (seis) parcelas iguais, sucessivas e irreajustaveis, a

__ partir do més de janeiro, respeitada a margem de consignagdo de cada
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A DESO se compromete a realizar estudos para implementar um Programa de
Assisténcia Odontologica para os seus empregados e dependentes legais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO EDUCAGAO PARA FILHO
MENOR

A DESO reembolsara até o valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais) a titulo
de Auxilio Educacdo, a todos os empregados com filhos de 0 a 10 anos de
idade, para o custeio das mensalidades destes em Creches, Pré-Escolas e
Escolas, de acordo com o0s critérios estabelecidos em Norma especifica.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SOBREAVISO

—~. A DESO pagaréa aos seus empregados, quando em regime de “sobreaviso” 0
valor de 50% (cinquienta por cento) da hora normal, por hora nesta condigao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se sobreaviso o empregado, que
permanece em sua propria casa, aguardando a qualquer momento 0 chamado
para servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cada escala de “sobreaviso” sera, no maximo

24 (vinte e quatro) horas. /

4
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CLAUSULA TRIGESIMA - TREINAMENTC v 97
A DESO se compromete a manter continua ent um Plano de Treinamento de-

forma participativa, de acordo com seus objetivos estratégicos. -
W \l i 6.de-11
U
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PARAGRAFO UNICO - No referido Plano deve estar elencado treinamento
especifico de seguranca, medicina do trabalho e meio ambiente, para
empregados expostos a agentes de risco.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE DO CIPISTA

A DESO assegurara aos membros da COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES - CIPA, tanto aos representantes dos trabalhadores quanto
aos seus proprios representantes, a estabilidade provisoria de que trata o Art.
165 da CLT, durante a vigéncia do presente Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO TRATAMENTO

Havendo a necessidade de tratamento médico em Aracaju, de empregados
que residem no Interior, a DESO pagara, na vigéncia deste Acordo, diarias
durante o periodo da sua permanéncia, desde que atestada e acompanhada
pelo Servigo Social da Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE

A DESO utilizara os meios necessarios objetivando suprir de transporte
adequado, para 0 deslocamento de seus trabalhadores, observando condigdes
dignas de seguranca.

PARAGRAFO UNICO — A DESO e o SINDISAN se comprometem a realizar
estudos visando identificar as unidades do Interior carentes de transportes
adequados para deslocamento de seus empregados entre a unidade de
lotacéo dos mesmos e 0S seus locais de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FALTAS ABONADAS

A DESO se compromete a abonar até 05 (cinco) faltas, na vigéncia do presente
Acordo, mediante prévio entendimento do empregado com o Lider da Célula de
—.  Lotagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As faltas referidas nesta clausula serdo
consideradas como auséncia legal, sem perda da remuneragdo pelo
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que vierem a ser admitid
durante a vigéncia do presente Acordo, sera observado O critério
proporcionalidade da ordem de 01 (uma) falta para cada trés meses de servj

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

Os empregados que trabalham em regime de escala de revezamento
possuem direito de desfrutar de folga compéhsatoria, quando da entrad
férias poderdo desfrutar tais folgas no final do periodo de férias, desde\‘ q
afastamento total ndo seja superior a 30 d
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO CONTINUO

A DESO concorda que 0S empregados que no expediente normal, por
necessidade do servico, tenham de permanecer no trabalho ap6s a meia noite,
sejam dispensados do cumprimento da jornada do dia seguinte, exceto pessoal
de turno.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO - ESCALA
DE REVEZAMENTO

Ficam estabelecidas como escalas de revezamento da DESO:
a 12h x 36h
s 24h x 72h

PARAGRAFO PRIMEIRO - A DESO pagara como hora extraordinaria, em
rubrica propria a prestacéo de servigo no horario destinado a refeicdo, a todos
os empregados que trabalham em escala de revezamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A DESO mantém, durante a vigéncia deste
acordo, para 0s empregados que trabalham em escala de revezamento e que
tenham sido admitidos até 30.06.1988, a jornada de trabalho de 132 (cento e
trinta e duas) horas mensais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DIVISOR DE HORAS EXTRAS

A Companhia mantera em 180 (cento e oitenta) 0 divisor de horas extras para
os empregados que trabalham em escala de revezamento.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados que nao atuam em escala de
revezamento, o divisor de horas extras sera de 180 (cento e oitenta) para 0s
que tem carga horaria de 30 horas semanais e 200 (duzentos) para 0s demais
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TROCA DE TURNO

A DESO concorda que O0S empregados que trabalham em Escala de
Revezamento — turno ininterrupto de revezamento, poderdo efetuar troca de
turno para tratar de assuntos de seus interesses, desde que haja identidade
cargos e prévio entendimento do empregado com O Lider da Célula gde
Lotag&o, obedecida a legislagao vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HORARIO DE FUNCIONAMENTO

A DESO se compromete a dimensionar €
funcionamento continuo das unidades or
a jornada diaria de cada empregado.

ipes por turnos de trabalho
zacionais, de modo que néo a
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CLAUSULAS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — CONDICOES DE TRABALHO

A DESO se compromete a implementar politicas e agbes de prevencao a
doengas e acidentes do trabalho, abrangendo a totalidade dos seus
empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A DESO adotard as providéncias no sentido de
apurar os tipos de doencgas profissionais que acometem seus empregados e
implementara as medidas profilaticas necessarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A DESO encaminhara ao SINDISAN cépias dos
Relatérios de Inspecdo dos ambientes de trabalho, elaborados por seus
Técnicos elou pela Delegacia Regional do Trabalho — DRT, comprometendo-se
a adotar medidas corretivas nas questées levantadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - READAPTAGAO DE FUNGCAO

A DESO se compromete a readaptar, para fungdes compativeis, respeitados os
perfis profissional, psicolégico e salarial, os empregados portadores de
doencgas ou acidentados no trabalho, devidamente comprovado pelo seu
Servico de Medicina do Trabalho, homologado pelo INSS, através dos seu
6rgéo de recuperacéo e readaptacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXAMES DE PROMOGAO A
SAUDE

A DESO se compromete a manter na grade de exame periddico, aqueles
relacionados & saude da empregada (mamografia, colposcopia e citologia
oncdtica) e do empregado (&cido drico e PSA).

PARAGRAFO UNICO - Havendo necessidade de exames diagndsticos
complementares, as despesas deles decorrentes serao de responsabilidade da
DESO somente nos casos de doengas ocupacionais devidamente

comprovadas.
CLAUSULAS sn?ﬁﬁals

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA
SINDICAL

A DESO mantera a liberagdo de até 03 (ty
total para a Companhia e mais 03 (irés) se

s) Dirigentes Sindicais co
6nus para a DESO.

\
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenca remunerada prevista na presente
Clausula, assegura aos Diretores licenciados, o pagamento da respectiva
remuneragao como se em efetivo servigo estivessem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera ao SINDISAN informar a DESO o periodo
de gozo de férias dos Diretores licenciados, informando a existéncia ou nédo da
opgéo pela conversdo em 1/3 (um tergo), das férias em abono pecuniario, em
conformidade com o Artigo 143, Paragrafo1°® da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - A DESO se compromete a liberar do
comparecimento ao trabalho, os Dirigentes Sindicais ndo licenciados, para
participarem de eventos do interesse do SINDISAN, no horario de
expediente,desde que comprovada a realizagdo do evento e solicitada a
liberagéo com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

__ CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO PARA ASSEMBLEIAS
E EVENTOS DA CATEGORIA.

A DESO, durante a vigéncia do presente acordo, concorda em liberar seus
empregados em até 04 (quatro) vezes para participarem de assembléias e
eventos, a serem realizados fora do ambiente de trabalho, a partir das 16:00
horas, desde que devidamente comunicado com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA  SEXTA - CONSIGNACAO DE
SINDICALIZADOS

A DESO durante a vigéncia do presente Acordo, depositara na conta bancaria
do SINDISAN, os descontos de seus empregados sindicalizados, em 02 (dois)
dias uteis apds o pagamento dos salarios dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - R§PRESENTANTE DOS
. EMPREGADOS NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Durante a vigéncia do presente Acordo o SINDISAN realizara eleigdo direta
mediante escrutinio secreto, entre 0s empregados da DESO sindicalizados ou
ndo, para preenchimento de uma vaga no Conselho de Administracdo, em
conformidade com o Estatuto Social e a legislagéo vigente.

PARAGRAFO UNICO - O SINDISAN apresentara a DESO uma lista triplige
dos empregados mais votados na eleicdo de que trata o caput da presefjie

Clausula, para escolha e nomeacdo do representanteé no Conselho
Administragdo pelo Governo do Estado.

==
Fica assegurado aos Empregados da DESO, todog os beneficios e vanta ns
que estiverem expressamente aprovados no Sresente Acordo, pelo prazp dée 12
(doze) meses, a contar a partir de 01 dg novembro de 2008, devendo ser
reanalisadas todas as clausulas no proximo Acordo Coletivo.

o e W

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA -
VANTAGENS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — CLAUSULA PENAL

A DESO e o SINDISAN acordam em havendo descumprimento de condigédo ou
clausula do presente Acordo por parte da Empresa, sera aplicada por uma
Unica vez, multa de 3% (trés por cento) do valor do piso salarial da Empresa
por empregado, desde que haja prejuizo ou dano para os mesmos.

PARAGRAFO UNICO - A multa somente sera aplicada ap6s notificagdo com
prazo de 05 dias para apresentagao de defesa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORO

Fica eleito o foro da cidade de Aracaju para que sejam dirimidas quaisquer
davidas e interpretagdes do presente Acordo.

Aracaju, 02d ereiro de 2009.
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MAX MAIA MONTALVAO ERGIO PASSOS
Diretor Presidente Presmente SINDISAN
CPF: 103.452.485-20 CPF: 149.426.235-53
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Diretor de Operacdes e Servigo Diretora de Assuntos Juridicos — SINDISAN
CPF: 068.383.915-20 CPF:209.308.795-20
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LILl (I@%E B%LEY PETERSON DE OLIVEIRA BRITO
Diretora de Gestdo Ambiental Diretor de Comunicacgao e Relacoes
CPF: 103.171.395-68 Sindicais - SINDISAN

CPF: 918.554.205-97
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